


PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 
TAHUN 2024 

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 
KABUPATEN SUMENEP 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : ARIF FIRMANTO, S.TP., M.Si 

Jabatan : Plt. Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Kab. Sumenep 

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama : Dr. H. ACHMAD FAUZI WONGSOJUDO, S.H., M.H. 

Jabatan : Bupati Sumenep 

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target 

kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia 

dimutasi. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Sumenep, Mei 2024 

PIHAK KEDUA, 

BUPATI SUMENEP 

Dr. H. ACHMAD SOJUDO, S.H., M.H. 

PIHAK PERTAMA, 

Plt. KEPALA BADAN 
KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN 

AYA MANUS1A 
SUMENEP 

TO, S.TP., M.Si 
ma Muda 

0518 200501 1 010 
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LAMPIRAN 
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024 

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 
KABUPATEN SUMENEP 

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 
(1) (2) (3) (4) 
1. Meningkatnya Kualitas 

Manajemen ASN 
Indeks Penilaian Sistem Merit 
Indeks Implementasi NSPK (Norma, 
Standar, Prosedur dan Kriteria) 
Manajemen ASN 

0,70 
83 

2. Meningkatnya 
Pengembangan 
Kompetensi ASN 

Nilai Dimensi Kompetensi ASN 
(IP ASN) 

33 

3. Kinerja Tambahan Pendukung Sasaran Strategis 

Meningkatnya Capaian 
Kinerja Perangkat 
Daerah 

Persentase Capaian Kinerja 
Perangkat Daerah 

k.90 

Meningkatnya 
Akuntabilitas Kinerja 
Perangkat Daerah 

Nilai SAKIP Perangkat Daerah 89,95 

Meningkatnya Kualitas 
Pengendalian Internal 

Nilai SPIP 3,2 

Meningkatnya Kualitas 
Manajemen Risiko (MR) 

Nilai MR 3,2 

No. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN 

(1) (2) (3) (4) 

1. Program Kepegawaian Daerah 1.943.241.500 APBD 

2. Program Pengembangan Sumber 
Daya Manusia 

605.768.700 APBD 

3. Program Penunjang Urusan 
Pemeritahan Daerah Kabupaten/Kota 

10.859.257.095 APBD 

Jumlah Anggaran 13.408.267.295 

Sumenep, Mei 2024 

PIHAK KEDUA, 

BUPATI SUMENEP 

Dr. H. ACHMA SOJUDO, S.H., M.H. 

PIHAK PERTAMA, 

Plt. KEPALA BADAN 
KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN 

AYA MANUSIA 
SUMENEP 

0, S.TP., M.SI 
a Muda 

18 200501 1 010 
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN KEDUA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ARIF FIRMANTO, S.TP., M.Si

Jabatan : Plt. Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kab. Sumenep

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dr. H. ACHMAD FAUZI WONGSOJUDO, S.H., M.H.

Jabatan : Bupati Sumenep

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia

dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, X4 September2024

PIHAK PERTAMA,PIHAK KEDUA,

BUPATI SUTUENEP

4

PII KEP
, KEP

BADAN

s
N DAN PENGEMBANGAN

MANUSIA
MENEP

, S.TP., M,Si
Muda

Dr. H. AC S.H., M.H.

t{tP. 19780518 200501 { 010

, a. /s
^_15



NO. INDIKATOR KINERJA
(1) (2) (3)

Meningkatnya Kualitas
Manajemen ASN

lndeks Penilaian Sistem Merit 0,70
lndeks lmplementasi NSPK (Norma,
Standar, Prosedur dan Kriteria)
Manajemen ASN

2 Meningkatnya
Pengembangan
Kompetensi ASN

Nilai Dimensi
(TPASN)

3 Kinerja Tambahan Pendukung Sasaran Strategis

Meningkatnya Capaian
Kinerja Perangkat
Daerah

Persentase Capaian Kinerja
Perangkat Daerah

>90

Nilai SAKIP Perangkat Daerah 89,95

Meningkatnya Kualitas
Pengendalian lnternal

Nilai SPIP 3 2

Meningkatnya Kualitas
Manajemen Risiko (MR)

Nilai MR 3,2

PIHAK KEDUA,

Sumenep, J{ September?O24

PIHAK PERTAMA,

UMENEP PIT KEPALA BADAN
AN DAN PENGEMBANGAN

MANUSIA
KABUP SUMENEP

l"n P

7q

\
o

Dr. H. ACH ARIF NTO, S.TP., M.Si
ma Muda
I20050't t 010

No. PROGRAM
ANGGARAN

KETSEBELUM
PERUBAHAN

SETELAH
PERUBAHAN

1 Program Kepegawaian Daerah 1.943.241 .500 2.095.1 71 .500 APBD

Program Pengembangan Sumber Daya
Manusia

647.108.700 APBD

3
Program Penunjang Urusan
Pemeritahan Daerah Kabupaten/Kota

10.9't 3.062.009 APBD

Jumlah Anggaran 13./rc8.267.295 13.655.342.209

hiJgr UDO, S.H,, M.H.

NIP. t

SASARAN STRATEGIS TARGET
(4)

1

83

Kompetensi ASN 33

Meningkatnya
Akuntabilitas Kinerja
Perangkat Daerah

LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN KEDUA TAHUN 2024

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

2. 605.768.700

10.859.257.095
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :WIJAYA SAPUTRA, ST, MM
Jabatan : Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ARIF FIRMANTO, S.TP., M.Si
Jabatan : Plt. Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kab. Sumenep
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Juni 2024

PIHAK KEDUA,
PIt. KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

ARIF FIR
Pembina

NTO, S.TP., M.Si
tama Muda

NrP. 197 518 2005C1 I 010

WIJAYA SAPUTRA, ST, MM
Pembina
NrP. 19780116 200801 1 010

PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENGADAAN,

PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI
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LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2A24

BKPSDM KABUPATEN SUMENEP

SASARAN PROGRAM

(2)
Meningkatnya Kualitas Pengadaan
dan Pemberhentian ASN

Meningkatnya Kualitas Sistem
Informasi Kepegawaian

KEGIATAN

2

Pengadaan, Pemberhentian dan
Informasi awaian ASN

JUMLAH ANGGARAN

PIHAK KEDUA,
PIt. KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUTVIENEP

AR|F F|RMA^ITO, S.TP., M.Si
Pembina ljtama Muda
NrP. 197q0518 200501 1 010

WIJAYA SAPUTRA, ST, MM
Pembina
NrP. 19780116 200801 1 010

Sumenep, Juni 2024

PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENGADAAN,

PEMBERHENTTAN DAN |NFORn4ASI

I
I

Persentase Pengadaan dan
Pemberhentian ASN sesuai
dengan Ketentuan

I nformasi Kepegawaiaan
Yang Akurat
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

dan

Nama :ARIF FIRMANTO, S.Tp., M.Si
Jabatan : Plt. Kepala Badan Kepegawaian dan pengembangan sumber Daya

Manusia Kab. Sumenep
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, setanjutnya disebut pIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Juni2024

PIHAK KEDUA,
PIt. KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

ARIF FI NTO, S.TP., M.Si
Pembi Utama Muda

PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENILAIAN KINERJA

APARATUR DAN PENGHARGAAN
KABUPATEN S NEP

IFTAHOL ARIFIN, SE

NIP. 1 780518 200501 ,t 010

Nama : MIFTAHOL ARtFtN, SE
Jabatan : Kepala Bldang penilaian Kinerja Aparatur dan penghargaan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Pembina
NtP. 19701005 199703 1 008
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LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

KEPALA BIDANG PENILAIAN KINERJA APARATUR DAN PENGHARGAAN
BKPSDM KABUPATEN SUMENEP

Sumenep, Juni 2024

PIHAK KEDUA,
PIt. KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

ARIF FI TO, S.TP., M.Si
Pembi Utama Muda
NIP. 80518 200501 1 010

PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENILAIAN KINERJA

APARATUR DAN PENG AAN

IFTAHOL ARIFIN, SE
Pembina
NrP. 19701005 199703 1 008

(1) (2) (3) (4)

1 Meningkatnya Kinerja ASN Persentase ASN Yang
Penilaian Kinerjanya Baik

90 o/o Dari
jumlah
ASN

(1) (2\ (3) (4)

1 Penilaian dan Evaluasi Kinerja
Aparatu r

367.255.800 APBD

JUMLAH ANGGARAN 367.255.800

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET

NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :ARIF FIRMANTO, S.TP., M.Si
Jabatan : Plt. Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kab. Sumenep
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Juni2024

PIHAK KEDUA,
PIt. KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

ARIF FI
Pembin

ANTO, S.TP., M.Si
Utama Muda

PIHAK PERTAMA,
ANALIS SDM APARATUR

AHLI MUDA

UTAMI HA TINI DEWI, S.H., M.AP
Pembina

NtP. 19780518 200501 I 010 NrP. 19800508 200312 2 007

Nama : UTAMI HARTINI DEWI, S.H., M.AP
Jabatan : Analis SDM Aparatur Ahli Muda
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

(

q^

hp
Typewriter
10



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA
BKPSDM KABUPATEN SUMENEP

Sumenep, Juni2024

PIHAK KEDUA,
PIt. KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

ARIF FI NTO, S.TP., M.Si
Pembi Utama Muda

PIHAK PERTAMA,
ANALIS SDM APARATUR

AHLI UDA

UTAMI HAR IDEWI, S.H,, M.AP
Pembina

(

NO.
(1) (2)

1 Tenrvujudnya Dokumen
Yang Berkualitas

SKP Persentase ASN yang
menyampaikan Tepat
Waktu

90 % Dari
J umlah
ASN

2 Meningkatnya Penilaian Kinerja
ASN Berbasis Elektronik

Persentase Yang
Menyelesaikan Kinerja
Tepat Waktu

90 % Dari
Jumlah
ASN

3 Tenivujudnya
Penilaian
Berkualitas

Hasil
Kinerja

Evaluasi
Yang

Persentase Hasil Evaluasi
Penilaian Kinerja Yang
Berkualitas

90 % Dari
Jumlah
ASN

(1) (2) (3) (4)
1 Pelaksanaan Penilaian dan

Evaluasi Kinerja Aparatur
29.807.000Rp APBD

Evaluasi Hasil Penilaian dan
Evaluasi Kinerja Aparatur

28 103.600Rp APBD

JUMLAH ANGGARAN Rp 57.910.600

NIP. 780518 200501 1 010 NrP. 19800508 00312 2 007

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(3) (4)

NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FIRDINA KUS EKAWAT|, SH
Jabatan : Analis SDM Aparatur Ahli Muda
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ARIF FIRMANTO, S.Tp., M.Si
Jabatan : Plt. Kepala Badan Kepegawaian dan pengembangan Sumber Daya

Manusia Kab. Sumenep

.Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut pIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Juni2024

PIHAK KEDUA,
PIt. KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

ARIF FI ANTO, S.TP., M.Si
Pembi na Utama Muda

PIHAK PERTAMA,
ANALIS SDM APARATUR

AHLI MUDA

r-7* -'a'^
FIRDINA KUS EKAWATI, SH
Penata Tk. I

NlP. 19791206 200501 2022NtP. 19780518 200501 1 010
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PIHAK KEDUA,
PIt. KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

ARIF FI
Pembin

TO, S.TP., M,Si
tama Muda

PIHAK PERTAMA,
ANALIS SDM APARATUR

AHLIMUDA

FIRDINA KUS EKAWATI, SH
Penata Tk. I

NtP. 19791205 20050,1 2022

LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA
BKPSDM KABUPATEN SUMENEP

Sumenep, Juni2024

Dari
Jumlah

ASN

TARGET
(1) (2) (3) (4)

I Meningkatnya Disiplin ASN Persentase ASN Yang Disiplin

2 Terlaksananya Pemberian
Hukuman Disiplin ASN Sesuai
Prosedur dan Substansi
Pelanggaran

Persentase ASN yang
mendapatkan Hukuman Disiplin

<= 0.5 %o Dari
Jumlah

ASN

(1) (2\ (3) (4)

1 Pengelolaan Penyelesaian
Pelanggaran Disiplin ASN

Rp 27.459.500 APBD

2 Pembinaan Disiplin ASN Rp 80.632.700 APBD

J Evaluasi Disiplin ASN Rp 16.822.900 APBD

4 Pelayanan Proses lzin
Perceraian Pegawai

Rp 18.084.900 APBD

JUMLAH ANGGARAN Rp 143.000.000

NtP. 19 80518 200501 1 010

90%

z'2- -v-

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA

NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

NAMa : CANDRA ANA MAGHFIRAH CHALIL, ST, MM
Jabatan : Analis SDM Aparatur Ahli Muda
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ARIF FIRMANTO, S.Tp., M.Si
Jabatan : Plt. Kepala Badan Kepegawaian dan pengembangan Sumber Daya

Manusia Kab. Sumenep
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut pIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Juni2024

PIHAK KEDUA,
PIt. KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PIHAK PERTAMA
APARATUR
UDA

FIRAH CHALIL, ST, MM

ANALIS S
AH

ARIF FIR
Pem bina

NTO, S.TP., M.Si CANDRA ANA MA
Penata Tingkat Itama Muda

NrP. 19 0518 200s01 1 010 NtP. 19850.1 .t1 200901 2 008
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LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA
BKPSDM KABUPATEN SUMENEP

Sumenep, Juni2024

PIHAK KEDUA,
PIt, KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

ARIF FIRMANTO, S.TP., M.Si
Pembina Utama Muda
NtP. 19780518 200501 1 010

PIHA PERTAMA,
ANALIS SDM RATUR AHLI MUDA

CANDRA ANA M
Penata Tingkat I

FIRAH CHALIL, ST, MM

(1) \21 (3) (4)
1 Terlaksananya Pemberian

Penghargaan ASN Secara Selektif
dan Kompetitif

Persentase ASN Yang
Mendapatkan Penghargaan

20 o/o dari
jumlah
ASN

2 Terlaksananya Penghargaan
Satyalancana Karya Satya secara
Selektif

Jumlah Usulan Penghargaan
Satyalancana Karya Satya
yang terverifikasi

150 ASN

(1) (3) (4)
1 Pengelolaan Pemberian Penghargaan

Bagi Pegawai
Rp '119.996.900 APBD

2 Pengelolaan Tanda Jasa Bagi
Pegawai

Rp 46.348.300 APBD

JUMLAH ANGGARAN Rp 166.345.200

NtP. 19850111 200901 2 008

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
(2)
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SYARIF SUKMA HANDANA, S.STP., M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Mutasi dan Promosi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :ARIF FIRMANTO, S'TP., M.Si
Jabalan : Plt. Kepala Badao KepegB,€iiarl dan Pengernbangan surnber Daya

Manusia Kab. SumeneP

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK PKEDUA

PIHAK PERTAMA beianji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjaniian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK PKEDTJA akan rnelakukan supervisi yang dipeiukan selta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perianjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Juni2024

PIHAK KEDUA,
PIt KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGETTBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN SUTTIENEP

PIHAK PERTAMA,

KEPALA BIDANG MUTASIDAN PROMOSI

ARIF F o, s.TP., M.Si
Pembi Utama Muda

SYARIF SU
Pembina

HANDANA, S.STP,, M.Si

NIP. 1 780518 200501 1 010 NtP. 19850114 200312 100'l

hp
Typewriter
10



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

KEPALABIDANGMUTASIDANPRoMoSIBKPSDMKABUPATENSUMENEP

Sumenep, Juni2024

PIHAK PERTAMA,PIHAK KEDUA,

PII KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEUBANGAN STJiIBER DAYA MANUSTA

KABUPATEN SUMENEP

ARIF FI , S.TP., M.Si
Pembi Utama Muda
NIP. 1 80518 200501 1 010

KEPALA BIDANG
MUTASIDAN PROMOS]

HANDANA, S.STP., M.SiSYARIF S
Pembina
NlP. 19850114 2003'12 1 001

(4)(3)(2\(1)
100 YoPersentase ASN Yang sesuai

Jabatan
1 Meningkatnya PenemPatan

ASN sesuai dengan Jabatan

(4)(3)(1)

APBDRp 499.727.200
1 Mutasi dan Promosi ASN

Rp 499.727.200JUMLAH ANGGARAN

No.l SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET

KEGIATAN KETERANGANANGGARAN INO.
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Typewriter
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

NAMa : CANDRA ANA MAGHFIRAH CHALIL, ST, MM
Jabatan : Analis SDM Aparatur Ahli Muda
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ARIF FIRMANTO, S.Tp., M.Si
Jabatan : Plt. Kepala Badan Kepegawaian dan pengembangan Sumber Daya

Manusia Kab. Sumenep
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut pIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Juni2024

PIHAK KEDUA,
PIt. KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PIHAK PERTAMA
APARATUR
UDA

FIRAH CHALIL, ST, MM

ANALIS S
AH

ARIF FIR
Pem bina

NTO, S.TP., M.Si CANDRA ANA MA
Penata Tingkat Itama Muda

NrP. 19 0518 200s01 1 010 NtP. 19850.1 .t1 200901 2 008

hp
Typewriter
10



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA
BKPSDM KABUPATEN SUMENEP

Sumenep, Juni2024

PIHAK KEDUA,
PIt, KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

ARIF FIRMANTO, S.TP., M.Si
Pembina Utama Muda
NtP. 19780518 200501 1 010

PIHA PERTAMA,
ANALIS SDM RATUR AHLI MUDA

CANDRA ANA M
Penata Tingkat I

FIRAH CHALIL, ST, MM

(1) \21 (3) (4)
1 Terlaksananya Pemberian

Penghargaan ASN Secara Selektif
dan Kompetitif

Persentase ASN Yang
Mendapatkan Penghargaan

20 o/o dari
jumlah
ASN

2 Terlaksananya Penghargaan
Satyalancana Karya Satya secara
Selektif

Jumlah Usulan Penghargaan
Satyalancana Karya Satya
yang terverifikasi

150 ASN

(1) (3) (4)
1 Pengelolaan Pemberian Penghargaan

Bagi Pegawai
Rp '119.996.900 APBD

2 Pengelolaan Tanda Jasa Bagi
Pegawai

Rp 46.348.300 APBD

JUMLAH ANGGARAN Rp 166.345.200

NtP. 19850111 200901 2 008

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
(2)

hp
Typewriter
10
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FIRDINA KUS EKAWAT|, SH
Jabatan : Analis SDM Aparatur Ahli Muda
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ARIF FIRMANTO, S.Tp., M.Si
Jabatan : Plt. Kepala Badan Kepegawaian dan pengembangan Sumber Daya

Manusia Kab. Sumenep

.Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut pIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Juni2024

PIHAK KEDUA,
PIt. KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

ARIF FI ANTO, S.TP., M.Si
Pembi na Utama Muda

PIHAK PERTAMA,
ANALIS SDM APARATUR

AHLI MUDA

r-7* -'a'^
FIRDINA KUS EKAWATI, SH
Penata Tk. I

NlP. 19791206 200501 2022NtP. 19780518 200501 1 010

hp
Typewriter
10



PIHAK KEDUA,
PIt. KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

ARIF FI
Pembin

TO, S.TP., M,Si
tama Muda

PIHAK PERTAMA,
ANALIS SDM APARATUR

AHLIMUDA

FIRDINA KUS EKAWATI, SH
Penata Tk. I

NtP. 19791205 20050,1 2022

LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA
BKPSDM KABUPATEN SUMENEP

Sumenep, Juni2024

Dari
Jumlah

ASN

TARGET
(1) (2) (3) (4)

I Meningkatnya Disiplin ASN Persentase ASN Yang Disiplin

2 Terlaksananya Pemberian
Hukuman Disiplin ASN Sesuai
Prosedur dan Substansi
Pelanggaran

Persentase ASN yang
mendapatkan Hukuman Disiplin

<= 0.5 %o Dari
Jumlah

ASN

(1) (2\ (3) (4)

1 Pengelolaan Penyelesaian
Pelanggaran Disiplin ASN

Rp 27.459.500 APBD

2 Pembinaan Disiplin ASN Rp 80.632.700 APBD

J Evaluasi Disiplin ASN Rp 16.822.900 APBD

4 Pelayanan Proses lzin
Perceraian Pegawai

Rp 18.084.900 APBD

JUMLAH ANGGARAN Rp 143.000.000

NtP. 19 80518 200501 1 010

90%

z'2- -v-

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA

NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

hp
Typewriter
10
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :ARIF FIRMANTO, S.TP., M.Si
Jabatan : Plt. Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kab. Sumenep
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Juni2024

PIHAK KEDUA,
PIt. KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

ARIF FI
Pembin

ANTO, S.TP., M.Si
Utama Muda

PIHAK PERTAMA,
ANALIS SDM APARATUR

AHLI MUDA

UTAMI HA TINI DEWI, S.H., M.AP
Pembina

NtP. 19780518 200501 I 010 NrP. 19800508 200312 2 007

Nama : UTAMI HARTINI DEWI, S.H., M.AP
Jabatan : Analis SDM Aparatur Ahli Muda
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

(

q^

hp
Typewriter
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LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA
BKPSDM KABUPATEN SUMENEP

Sumenep, Juni2024

PIHAK KEDUA,
PIt. KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

ARIF FI NTO, S.TP., M.Si
Pembi Utama Muda

PIHAK PERTAMA,
ANALIS SDM APARATUR

AHLI UDA

UTAMI HAR IDEWI, S.H,, M.AP
Pembina

(

NO.
(1) (2)

1 Tenrvujudnya Dokumen
Yang Berkualitas

SKP Persentase ASN yang
menyampaikan Tepat
Waktu

90 % Dari
J umlah
ASN

2 Meningkatnya Penilaian Kinerja
ASN Berbasis Elektronik

Persentase Yang
Menyelesaikan Kinerja
Tepat Waktu

90 % Dari
Jumlah
ASN

3 Tenivujudnya
Penilaian
Berkualitas

Hasil
Kinerja

Evaluasi
Yang

Persentase Hasil Evaluasi
Penilaian Kinerja Yang
Berkualitas

90 % Dari
Jumlah
ASN

(1) (2) (3) (4)
1 Pelaksanaan Penilaian dan

Evaluasi Kinerja Aparatur
29.807.000Rp APBD

Evaluasi Hasil Penilaian dan
Evaluasi Kinerja Aparatur

28 103.600Rp APBD

JUMLAH ANGGARAN Rp 57.910.600

NIP. 780518 200501 1 010 NrP. 19800508 00312 2 007

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(3) (4)

NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

hp
Typewriter
10



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGANSUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARIF FIRMANTO,S.TP, M.Si
Jabatan : Plt. Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kab. SumeneP

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kineria ter€ebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep,

PIHAK KEDUA,

P!t. KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PIHAK PERTAMA,

ANALIS SUM R DAYA MANUSIA

ARIF FI O,S.TP.M.Si
MOH. RAW, SE,, M.Si

Pembin ma Muda
Pembina
NlP. 19750802 200901 I 001

NIP. 1 518 200501 1010

AP HLIMU

Nama :MOH. NAHRAWI, SE., M.Si

Jabatan : Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

.ti,
,:lkr
t-

hp
Typewriter
10 Juni 2024



LAiIPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA
BKPSDM KABUPATEN SUMENEP

(1) (2) (4)
1 Meningkalnya Kualitas

Pengelolaan Jabatan Fungsional
sesuai Anjab ABK

Persentase Jabatan
Fungsional yang sesuai Anjab
ABK

%

(1) (2) (3) (4)

1 Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN 71.477.600,- APBD

JUMLAH 71.477.600,-

P]HAK KEDUA,
PIt KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUIIiBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

ARIF FI TP.M.Si
Pembina ma Muda

8 200501 1 010NIP.1

Sumenep,

PIHAK PERTAMA,

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA
AP MUDA

MOH. RAWI, SE., M.Si
Pembina
NrP. 19750802 200901 1 001

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR K!NERJA TARGET
(3)

NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

hp
Typewriter
90

hp
Typewriter
10 Juni 2024
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN OAN PENGEilIBANGANSUi'BER DAYA MANUSIA

KABUPATEN SUI'ENEP

Nama : NURUL CHALIS,SE,M.Si
.Man : Anatis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahh Muda
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ARIF FIRMANTO,S.TP., M.Si
Jabatan : Plt. Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kab. Sumenep
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
hm$ran perjanian i+1i, dalam rangka merrcapai target ki+lerja lang&a meneng$ seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Juni2024

PIHAK KEDUA,
PIt KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUP TEN SUMENEP

ARIF FIR , s.TP., M.Si
Pembi ma Muda

PIHAK PERTAMA,
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA

APARATUR AHLI MUDA

NUR LCH
Penata Tin

,sE., M.Si
It

NIP.1 80518 200501 1 010 NtP. 19750825 200901 1 003

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

hp
Typewriter
10



LAIIIPIRAN
PERJANJ]AN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA
BKPSDM KABUPATEN SUMENEP

4
1 katnya Kualitas Promosi

dan Mutasi ASN.
Mening Promosi dan

Mutasi Yang sesuai Ketentuan
Persentase 75%

1

1 Pengelolaan Promosi ASN 155.878.300,- APBD
2 Pengelolaan Mutasi ASN 272.371.300,- APBD

JUMLAH 428.249.600,-

PIHAK PKEDUA,
Plt KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUS]A
KABI'PATEII ST.,TIENEP

ARIF FI TO, S.TP., M.Si
Pembi Utama Muda
NIP. 80518 200501 I 010

Sumenep, Jtr'i2124

PIHAK PERTAMA,

ANAL]S SUMBER DAYA MANUSIA
APARATT'R AHLI MT'DA

Penata Ting
NtP. 197 200901 1 003

NO.i SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA I TARGET
(1) Q\

SUB KEGIATANNO. ANGGARAN KETERANGAN

hp
Typewriter
10



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ' ELLY KUSUMAWATI, SE, M.Ak
Jabatan : Analis SDM Aparatur Ahli Muda
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama
Jabatan

: ARIF FIRMANTO, S.TP., M.Si
: Plt. Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kab. Sumenep
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,
PIt. KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN

DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSN KNBUPATEN SUMENEP

ARIF FIR
Pembina

o, s.TP., M.Si
ma Muda

NlP. 19 18 200501 1 010

Sumenep, Juni 2024

PIHAK PERTAMAN

ANALIS SDM APARATUR
AHLI MUDA

ELLY KUSUMAWATI, SE, M.AK
Pembina
NtP. 19771031 200501 2 009

hp
Typewriter
10



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA
BKPSDM KABUPATEN SUMENEP

$ASABAN KEGIATAI{

Tersedianya Rencana
Kebutuhan Formasi Pegawai

Terlaksananya Pengadaan
ASN Yang Objektif, Akuntabel
dan Transoaran
Ketepatan Waktu
Pemberhentian ASN

tUB KEGIATAf.I

Penyusunan Rencana Kebutuhan,
Jenis dan Jumlah Jabatan untuk
Pelaksanaan Pengadaan ASN

Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan
PNS dan PPPK

Koordinasi Pelaksanaan
Adm inistrasi Pem berhentian

JUMLAH ANGGARAN

PIHAK KEDUA,
PIt. KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA KABUPATEN SUMENEP

AR|F F|RM{NTO, S.TP., M.Si
Pembina Utama Muda
NrP. 197805{8 200501 1 010

Sumenep, Juni 2A24

PIHAK PERTAMA,
ANALIS SDM APARATUR AHLI MUDA

ELLY KUSUMAWATI, SE, M.AK
Pembina
NfP. 19771031 200501 2 009

Jumlah Dokumen Rencana
Kebutuhan Formasi Pegawai

Jumlah Laporan Pengadaan ASN Laporan

Persentase Pemberhentian ASN
tepat waktu

Rp 1 7.565.1 00

Rp 306.139.200

Rp 31.629.100

Rp 355.333.400

hp
Typewriter
10



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

: HERU ADI DARMAWAN, S.Kom
: Pranata Komputer Ahli Muda

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA,
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUII'IENEP

ARIF FI TO, S.TP., M.Si
Pembina Muda
NIP. 1 18 200501 1 010

Sefanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

: ARIF FIRMANTO, S.TP., M.Si
: Plt. Kepala Badan Kepegawaian dan pengembangan sumber Daya
Manusia Kab. Sumenep

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
fampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Plt.

Sumenep, Juni ZA24

PIHAK PERTAMA,
PRANATA KOMPUTER AHLI MUDA

HERU ADI DARMAWAN, S.Kom
Penata
NrP. 19861006 201503 1 001
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LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

PRANATA KOMPUTER AHLI MUDA
BKPSDM KABUPATEN SUMENEP

SASARAH KEGIAT.AH

Meningkatnya Pengeloiaan
Data Kepegawaian

Terlaksananya
Pengembangan Aplikasi
Kepegawaian

PIHAK KEDUA,
PIt. KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

ARIF FIRM^NTO, S.TP., M.Si
Pembina Utama Muda
NfP. 1978A$ 8 200501 1 010

Sumenep, Juni 2A24

PIHAK PERTAMA,
PRANATA KOMPUTER AHLI MUDA

HERU ADI DARMAWAN, S.Kom
Penata
NrP. 19861006 201503 1 001

Jumlah Laporan Data Kepegawaian
Yang Valid

Jumlah Aplikasi Kepegawaian Yang
Dikelola

Pengelolaan Sistem In
Kepegawaian

Pengelolaan Data Kepeg

JUMLAH ANGGA

TAN ANGGARAN I$T.HRA.HGAI{
(3) (4\

formasi Rp 54.872.150 APBD

awaran Rp 74.5A7.050 APBD

RAN Rp 129,379.200
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2A24
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ASTIWAN| ZULFA, SE
Jabatan : Analis sDM Aparatur Ahli Muda
Selanjutnya disebut PTHAK PERTAMA

Nama
Jabatan

Selaku atasan

: ARIF FIRMANTO, S.Tp., M.Si
. Plt. Kepala Badan Kepegawaian dan pengembangan sumber Daya

Manusia Kab. Sumenep
PIHAK PERTAMA, setanjutnya disebut pIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuailampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepertiyang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalanpencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA,
PIt. KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

supervisi yang diperf ukan serta akan melakukan
dari perjanjian ini dan mengambir tindakan yang
penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Juni 2OZ4

PIHAK PERTAMA,
ANALIS SDM APARATUR AHLI MUDA

PIHAK KEDUA akan rnelakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja
diperlukan dalam rangka pemberian

M
ARIF FtR NTO, s.TP., M.Si
Pembina tama Muda
NIP. {92 05{8 200501 1 010

ASTIWANI ZULFA, SE
Penata Tingkat I
NfP, 19731128 2AO7o1 2 004
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LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI I'IUDA

BKPSDM KABUPATEN SUMENEP

Terlaksananya Fasi litasi
Lembaga Profesi ASN

Jumlah Lembaga Profesi ASN
yang Difasilitasi

(1) e) (3) (4)

1 Fasilitasi Lembaga Profesi ASN 3s.079.000 APBD

JUMLAH ANGGARAN 35.079.000

PIHAK KEDUA,
PIt. KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUilBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

ARIF FI ANTO, S.TP., M.Si
Pembi Utama Muda
NIP. { 80518 200s01 I 010

Sumenep, Juni 2024

PIHAK PERTAMA,
ANALIS SDM APARATUR AHLI MUDA

fih
ASTIWANI ZULFA, SE
Penata Tingkat I

NfP. 19731129 20A70,|- 2 004
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

: IVAN FAISAL RUSLI, SE
. Analis Sumber Daya Manusia Ahli Pertama

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

: ARIF FIRMANTO, S.TP., M.Si
: Plt. Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA,
PIt. KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA KABUPATEN SUMENEP

ARIF FI ANTO, S.TP., M.Si
Pembi Utama Muda
NIP. 1 80518 200501 1 010

Manusia Kab. Sumenep
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Juni ZO24

PIHAK PERTAMA,
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA

AHLI PERTAMA

NrP. 19920626 202012 1004

FAISAL RUSLI, SE
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LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

ANALIS SDM APARATUR AHLI PERTAMA
BKPSDM KABUPATEN SUMENEP

ka

KD

m

PIHAK KEDUA,
PIt. KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA KABUPATEN SUMENEP

AR|F FIRMANTO, S.TP., M.Si
Pembin{Utama Muda
NrP. 19AOS18 200s01 1 010

Sumenep, Juni 2024

PIHAK PERTAMA,
ANALIS SDM APARATUR

AHLI PERTAMA

N FAISAL RUSLI, SE
Penata Muda
NtP. 19920626 202012 1004

NO, SASARA
(1) (2)

1 Terla ksan a nya Verifi ke
Kebutuhan ASN sesua
Jabatan

2 Terlaksananya Input D
Formasi pada Aplikasi
Tepat Waktu

3 Terlaksananya Proses
ASN Yang Kompetitif c

Transoaran
4 Terlaksananya Pengur

Pendaftaran Seleksi A
Transparan

5 Terlaksananya Seleksi
Kompetensi Dasar (Sh
Seleksi Kompetensi Br,

Yang Akuntabel dan Tr

6 Terlaksananya Usularr
Penetapan NIP ASN T

7 Terlaksananya Pembe
Seleksi ASN

IT.IDI}fiTOR KIHERJA TARGET
(3) (4)

si Usulan
i Kualifikasi

Jumlah Usulan Kebutuhan
ASN Yang Diverifikasi Sesuai
Kualifikasi Jabatan

282 Orang

ata Usulan
E-Formasi

Jumlah Data Usulan Formasi
Yang Diinput Tepat Waktu

420 Formasi

Seleksi
an

Jumlah Laporan Hasil
Seleksi ASN

1 Laporan

numan dan
SN Yang

Jumlah Laporan Hasil
Pengumuman dan
Pendaftaran Seleksi ASN

1 Laporan

(D) dan
dang (SKB)
ransparan

Jumlah Laporan Hasil
SKD dan SKB

1 Laporan

Proses
lpat Waktu

Jumlah Laporan Pelaksanaan
Penetapan NIP ASN

1 Laporan

rkasan Jumlah Laporan Hasil
Pemberkasan Seleksi ASN

1 Laporan
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

: RIZAL NURMAN WAHYUDI, S.Kom
: Pranata Komputer Ahli Pertama

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

: ARIF FIRMANTO, S.TP., M.Si
: Plt. Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kab. Sumenep
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan cialam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA,
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

ARIF FIRilIANTO, S.TP., M.Si
Pembin/Utama Muda
NtP. 19780518 200501 1 010

Sumenep, Juni 2024

PIHAK PERTAMA,
PRANATA KOMPUTER

RIZA URMAN WAHYUDI, S.Kom
Pen Muda
NIP. 9950301 202012 1 003

Plt.
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LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA
BKPSDM KABUPATEN SUMENEP

SASARAN
(2)

Terlaksananya Pem utakh iran
Data Kepegawaian se€ra Up to
Date

Tersedianya Dokumen
Kepegawaian Yang -ferarsip

dengan Baik

Terlaksananya Perencanaan
Pengembangan Aplikasi Sistem
Informasi Yang Baik

Terlaksananya I m plementasi
Pengembangan ApliKasi
Layanan Kepegawaian

Terkelolanya database
kepegawaian aplikasi SIMPEG

Terkelolanya database PNS
melalui Aplikasi SIASN
Terkelolanya aplikasi pendukung
pengelolaan data kepegawaian

PIHAK KEDUA,
PIt. KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

AR|F F|RM^NTO, S.TP., M.Si
Pembina Ultama Muda
NrP. 19780518 200501 1 010

Sumenep, Juni 2024

PIHAK PERTAMA,
PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA

NURMA"N WAHYUDI, S.Kom
Muda

P. 19950301 202A12 1 003

INDIKATOR KINERJA

Jumlah Laporan
Pemutakhiran Data
Kepegawaian

Jumlah Dokumen
Kepegawaian Yang Terarsip
dengan Baik

9040 Dokumen
Kepegawaian

Jumlah Dokumen
Perencanaan
Pengembangan Sistem
Informasi
Jumlah Dokumen
lmplementasi Layanan
Kepegawaian

Jumlah Database
Kepegawaian yang dikelola

Database

Jumlah Database PNS
SIASN
Jumlah Aplikasi data
kepegawaian yang dikelola

Aplikasi

hp
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini .

Nama : RlNl KADARSIH, S.E.
Jabatan . Arsiparis Ahli Pertama
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :ARIF FIRMANTO, S, Tp.,M.Si.
Jabatan : Plt. Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,
PIt. KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN

Pembi Utama Muda
NtP. 19 051 8200501 1 01 0

Sumenep, 1 Maret2A24

PIHAK PERTAMA,
ARSIPARIS AHLI PERTAMA

Ori\ /l

\)?\\
RINI KADARSIH. S.E.

NtP. 1981 0722 202421 2 002



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR BIDANG PENGADAAN
PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)

1. Melaksanakan Fasilitasi Kelembagan

Profesi ASN

Jumlah Pelaksanaan
fasilitasi kelembagaan
Profesi ASN

1 Kegiatan

2. Menghimpun dan Memproses uang
duka wafat program KORPRI bagi
anggota KORPRI

Jumlah Pelaksanaan
proses uang duka wafat
program KORPRI bagi
anggota KORPRI

30 Berkas

3. Menghimpun dan memproses bantuan
hukum KORPRI bagi anggota KORPRI

Jumlah pelaksanaan
proses bantuan hukum
program KORPRI bagi
anssota KORPRI

10 Berkas

4. Memfasilitasi minat bakat ASN Jumlah
pelaksanaanfasilitasi minat
bakat ASN

1 Berkas

5. Terlaksananya tugas tambahan

berkala dan tugas-tugas lain-lain yang

diberikan oleh atasan

Jumlah naskah tugas

tambahan

1 Naskah

PIHAK KEDUA,
PIt. KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Sumenep, 1 Maret2024

PIHAK PERTAMA,
ARSIPARIS AHLI PERTAMA

NlP. 1981 0722 202421 2 002
ARIF FIR

Pembi
NtP. 197 51 8200501 1 01 0
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAI{ TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAI{ DAil PENGEMBANGANSUiIBER DAYA iIAN USIA

KABUPATEN SUiITENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :ZHAFRAN WADIANSYAH, S.Kom
Jabatan : PranataKomputerAhliPertama
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :ARIF FIRMANTO, S.TP., M.Si
Jabatan : Plt. Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kabupaten Sumenep
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinefla jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perenc€inaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Juni2024

PIHAK KEDUA,
PIt. KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

ARIF FI NTO,S.TP.M.Si
Pembina tama Muda

PIHAK PERTAMA,

PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA

?l$,,r
ZHAFRAN WADIANSYAH, S.Kom
Penata Muda
NrP. 19950708 202012 1 004NtP. 19 18 200501 1 010
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LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

PRANATA KOi'PUTER AHLI PERTAMA
BKPSDM KABUPATEN SUMENEP

2

J

Terlaksananya Proses Promosi dan
Mutasi ASN Sesuai dengan
Prosedur
Terlaksananya Proses
Pemberhentian dari Jabatan
StrukturaUFungsional atau Tugas
Tambahan sesuai dengan
Prosedur

4

I Terselesaikannya Proses
administrasi Pengangkatan
Pertama dan Pengangkatan
Kembali Jabatian Fungsional
P awai N ri Si

10

PIHAK KEDUA,
PIt. KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA ilIANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

ARIF FIR
Pembina

NTO,S.TP.M.Si
ma Muda

Sumenep, Juni2024

PIHAK PERTAMA,

PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA

ZHAFRAN WADIANSYAH, S.Kom
Penata Muda
NlP. 19950708 202012 1 004

5

it

A/^S'tr

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)
Tersusunnya Dokumen
Perencanaan Promosi dan Mutasi
ASN

1 Jumlah Dokumen Perencanaan
Promosi dan Mutasi ASN

4 Dokumen

4 Laporan

Jumlah Pegawai Negeri Sipil yang
diproses Pemberhentian dari
Jabatan atau Tugas Tambahan

10 Orang

Terselesaikannya Proses Mutiasi
Pegawai Negeri Sipil Antar Daerah

Jumlah Mutasi Pegawai Negeri
Sipil Antar Daerah

10 Orang

Terselesaikannya
Pegawai Negeri
Daerah

Proses
Sipil

Mutasi
Dalam

Jumlah Mutasi Pegawai Negeri
Sipil Dalam Daerah

100 Orang

6 Memproses Pelantikan
Negeri Sipil dalam
Struktural dan Fungsional

Pegawai
Jabatan

Jumlah Pelantikan Pegawai Negeri
Sipil dalam Jabatan Struktural dan
Fungsional

5 Kegiatan

7 I Memproses Usulan
lTugas, Pelaksana
I Peniabat Kepala Desa

Pelaksana
Harian dan

Jumlah Usulan Pelaksana Tugas,
Pelaksana Harian dan Penjabat
Kepala Desa

10 Surat
Perintah

I Terselesaikan Usulan
Masa Kerja

Peninjauan Jumlah Pegawai Negeri Sipil yang
mendapatkan Peninjauan Masa
Keria

20 Orang

Jumlah Pegawai Negeri Sipil yang
diproses Pengangkatan Pertama
dan Pengangkatan Kembali
Jabatan Fungsional

10 Orang

Melaporkan pelaksanaan tugas
kepada atasan berdasarkan hasil
kerja sebagai bahan evaluasi

Jumlah Laporan Pelaksanaan
Tugas sebagai Bahan Evaluasi

4 Laporan

NtP. 19780518 200501 't 010

Jumlah Laporan Pelaksanaan
Promosi dan Mutasi ASN
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN SUIiENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

NAMa : ACHMAD AGUS PRATAMA FAHRUS TAMAM, s.E., M.M.
Jabatan : Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli pertama
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ARIF FIRMANTO, S.TP., M.Si
Jabatan : Plt. Kepala Badan Kepegawaian dan pengembangan Sumber Daya

Manusia Kab. Sumenep
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep,

PIHAK KEDUA,
PIL KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

ARIF FI TO, S.TP., M.Si
Pembina ma Muda
NIP.1 518 200501 1 010

PIHAK PERTAMA,
ANALIS SDM APARATUR AHLI PERTAMA

ACHMAD AGUS PRATAMA F.T, SE, MM
Penata Muda TK. I

NlP. 19950825 202012 1 001
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PIHAK KEDUA,
PIt KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUP TEN SUMENEP

ARIF FI NTO, S.TP., M.Si
Pembi Utama Muda
NIP,1 518 200501 1 010

6 Laporan

6 Laporan

6 Laporan

1 Laporan

PIHAK PERTAMA,
ANALIS SDM APARATUR AHLI PERTAMA

ACHMAD AGUS PRATAMA F.T, SE, MM
Penata Muda TK. I
NtP. 19950825 202012',| 004

2

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

ANALIS SDM APARATUR AHLI PERTAMA
BKPSDM KABUPATEN SUMENEP

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

I Memproses Administrasi
Kenaikan Pangkat Pegawai
Negeri Sipil Jabatan Struktural

Jumlah Laporan Kenaikan
Pangkat
Pegawai Negeri Sipil Jabatan
Struktural

Memproses Administrasi
Kenaikan Pangkat
Pegawai Negeri Sipil Jabatan
Fungsional
Tertentu

Jumlah Laporan Kenaikan
Pangkat
Pegawai Negeri Sipil Jabatan
Fungsional
Tertentu

Memproses Administrasi
Kenaikan Pangkat
Pegawai Negeri Sipil Jabatan
Fungsional
Umum

Jumlah Laporan Kenaikan
Pangkat
Pegawai Negeri Sipil Jabatan
Fungsional
Umum

6 Laporan

4 Memproses Administrasi
Kenaikan Pangkat
Pegawai Negeri Sipil Penyesuaian
ljazah

Jumlah Laporan Kenaikan
Pangkat
Pegawai Negeri SiPil
Penyesuaian ljazah

Memproses
Kenaikan Jabatan
dalam Jabatan
Te(entu

Administrasi

Fungsional

Jumlah
Jabatan
dalam
Tertentu

Laporan Kenaikan

Jabatan Fungsional

6 Memproses Administrasi
Pencantuman
Gelar / Peningkatan Pendidikan

Jumlah Laporan Pencantuman
Gelar/
Peningkatan Pendidikan

Sumenep,

3

5 1 Laporan
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PERJAI{JIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAT{ PEilGETBANGAI{SUTBER DAYA ]TA}IUSIA

KABUPATE}T SUIEI{EP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MERLIEN YULIANA PERMATASARI, S.Kom
Jabatan : Penyusun Rencana Mutasi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SYARIF SUKMA HANDANA, S.STP., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Mutasi dan Promosi
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Juni2024

PIHAK KEDUA,
KEPALA BIDANG MUTASI DAN PROMOSI

SYARIF SU
Pembina

ANDANA, S.STP., M.Si

PIHAK PERTAMA,
PENYUSUN RENCANA MUTASI

MERLIEN YULIANA PERMATASARI, S.Kom
Penata Muda
NlP.'19950717 202012 2 006NtP. 19850114 200312 1 001
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LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA
BKPSDM KABUPATEN SUMENEP

Sumenep, Juni2024

PIHAK KEDUA,
KEPALA BIDANG MUTASIDAN PROMOSI

SYARIF SUKM
Pembina

HANDANA, S.STP., M.Si

PIHAK PERTAMA,
PENY N RENCANA MUTASI

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)

Menyusun Analisa formasi
kebutuhan untuk keperluan
pemindahan pegawai
berdasarkan analisa jabatan dan
analisa beban kerja

Jumlah Data Analisa Formasi
kebutuhan

Menyusun
Pegawai
Daerah

laporan
Negeri Sipi

Mutasi
Antar

Jumlah Laporan Mutasi Pegawai
Negeri Sipil Antar Daerah

12 Dokumen

Menyusun
Pegawai
Daerah

laporan
Negeri Sipi

Mutasi
Dalam

Jumlah Laporan Pegawai Negeri
Sipil Dalam Daerah

20 Dokumen

4 Menyiapkan melaksanan
pelantikan Pegawai Negeri Sipil
dalam Jabatan Struktural dan
Fungsional

Jumlah pelaksanaan Pelantikan
Pegawai Negeri Sipil dalam
Jabatan Struktural dan
Fungsional

5 Menyusun Dokumen Peninjauan
Masa Kerja PNS

Jumlah dokumen
Masa Kerja PNS

Peninjauan 10 Dokumen

6 Terselesaikannya Laporan
Pelaksanaan Tugas kepada
atasan berdasarkan Hasil Kerja
sebagai bahan evaluasi

Jumlah Laporan Pelaksanaan
Tugas sebagai bahan evaluasi

4 Laporan

7 Menyusun laporan
Pertanggungjawaban anggaran
Pengelolaan Mutasi ASN

Jumlah
Pertanggungjawaban

Laporan 4 Laporan

NrP. 19850114 200312 1 001

MERLIEN YULIANA PERMATASARI, S.Kom
Penata Muda
NtP. 19950717 202012 2 006

1 'l Dokumen

2

J

2 Kegiatan
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :JAISMAN
Jabatan : Pengadministrasi Kepegawaian
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SYARIF SUKMA HANDANA, S.STP., M.Si
Jabatan : Kepala Elidafig Mutasi dan Prornosi
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK PKEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK PKEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kineria dari perianilan ini dan rnengernbil tindakan yarg
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Juni2024

PIHAK KEDUA,
KEPALABIDANG MUTASI DAN PROMOSI

Pembina
NtP.19850114

SYARIF SUKMA DANA, S.STP., M.Si JAI SMAN

PIHAK PERTAMA,
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

Penata Muda
NlP. 19670720 200701 1017121001
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LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Sumenep, Juni2O24

PIHAK KEDUA,
KEPALABIDANG MUTASI DAN PROMOSI

SYARIF SUKMA HANDANA, S.STP., M.Si
Pembina
NlP. 19850114 200312 I 00,1

d'0 %
PIHAK PERTAMA,

PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

JAISMAN
Penata Muda
NtP. 19670720 20070't't 017

(1) (2) (3) (4)

1

2.

3.

Menghimpun dan
Mengklasifikasikan Dokumen
Surat Keputusan Bupati
Sumenep tentang Pelantikan
dan Pengangkatan Dalam
Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama, Jabatan
Administrator dan Jabatan
Pengawas serta Jabatan
Fungsional tertentu dan staf
Menghimpun/mencatat Surat
masuk dan Keluar bidang
mutasi dan promosi
Terlaksananya tugas
keidnasan lain yang
diperintahkan oleh pimpinan
baik tertulis maupun lisan
dengan ketentuan yang
bedaku

Jumlah Dokumen Surat
Keputusan Bupati Sumenep
tentang Pelantikan dan
Pengangkatan Dalam
Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama, Jabatan
Administrator dan Jabatan
Pengawas serta Jabatan
Fungsional tertentu dan staf

Jumlah Laporan surat masuk
dan keluar bidang mutasi
dan promosi
Jumlah laporan Tugas
Kedinasan yang diberikan
oleh pimpinan

5

1

1

Dokumen

Laporan

Laporan

SASARAN PROGRAM I!{DIXATOR KINERJA TARGETNO.
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN oAN PENGETUTBAIGANSUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN SUiIENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda ta

yang

ngan
efektif, transparan dan

di bawah ini :

Nama :JOM EFFEl{t}}, S.H.
Jabatan : Analis Jabatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SYARIF SUKMA HANDANA, S.STP., M.SiJabatan : Kepala Bidang Mutasi dan promosi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTA!d/A beqargi akan rnewujudkan target krnerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengih seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari pedanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Juni2024

PIHAK KEDUA,
KEPALA BIDANG MUTASI DAN PROMOSI BADAN
KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER

DAYA MAM'SIA XABI'PATEN SI'{TIEFTEP

PIHAK PERTAMA,

ANALIS JABATAN

SYARIF SU
Pembina

HANDANA, S.STP., M.Si JONI ENDI, S.H.
Penata Muda
NtP. 19750130 201406 1 0olNtP. 19850114 200312 1001
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LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

ANALIS JABATAN
BKPSDM KABUPATEN SUMENEP

Sumenep, Juni2024

PIHAK KEDUA,
KEPALA BIDANG MUTASI DAN PROMOST BADAN
KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER

DAYA MANUSIA KABUPATEN SUMENEP

SYARIF SUK
Pembina
NtP. 19850114 2003't2't 001

PIHAK PERTAMA,

ANALIS JABATAN

JON NDl, S.H.
Pena uda
NtP. 19750130 201406 ,t 001

(1) (2 ) (3) (4)
I Menyusun laporan Promosi

Sesuai dengan Prosedur
Jumlah Laporan
Promosi ASN

Pelaksanaan 1 Laporan

2 Menyusun
kebutuhan
pemindahan

formasi
keperluan

pegawai
berdasarkan analisa jabatan dan
analisa beban kerja

analisa
untuk

Jumlah Data Analisa
kebutuhan

Formasi 1 Dokumen

Melaporkan pelaksanaan tugas
kepada atasan berdasarkan hasil

rja sebagai bahan evaluasike

Jumlah Laporan Pelaksanaan
Tugas sebagai Bahan Evaluasi

3 Laporan

4 Menyusun Laporan Pertanggung
jawaban Anggaran Pengelolaan
Promosi ASN

Jumlah Laporan Pertanggung
jawaban Anggaran

4 Laporan

HANDANA, S.STP., M.Si

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

hp
Typewriter
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PINGKY CHANDRA TYAS WLUTAMI, S.Tr.lP
Jabatan :Penyusun Rencana Mutasi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Juni 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

SYARIF DAN S TP PINGKY C NDRA TYAS WILUT Ml. S.Tr.lP
Pembina
NlP. 't9850114 200312 1 001

Penata Muda
NlP. 19990608 202208 2 001

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAI{ TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEUBAI{GAN SUMBER DAYA MAilUSIA

KABUPATEN SU]IIENEP

Nama : SYARIF SUKMA HANDANA, S.STP., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Mutasi dan Promosi
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
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LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2

1 Menyusun
kebutuhan
pemindahan
berdasarkan
analisa beba

Analisa formasi
untuk keperluan

pegawai
analisa jabatan dan

nk a

Jumlah Data
Lowong

Analisa Formasi

Meyusun laporan Mutasi Pegawai
N eri Si lAntar Daerah

Jumlah laporan Mutasi Pegawai
N ri Si il Antar Daerah

10 Dokumen

3 Meyusun laporan Mutasi Pegawai
N ri Si il Dalam Daerah

Jumlah laporan Mutasi Pegawai
N eri Si I Dalam Daerah

15 Dokumen

Menyiapkan Pelantikan
Negeri Sipil dalam
Pimpinan Tinggi
Jabatan Administrator,
Pengawas dan

Pegawai
Jabatan

Pratama,
Jabatan
Jabatan

Fu sional

Jumlah Pelantikan pegawai
Negeri Sipil dalam Jabatan

3 Kegiatan

5 Menyusun Laporan PlUPlh/Pj
Ke a Desa

Jumlah laporan PlUPlh/Pj. Kepala
Desa

15 Dokumen

6 Terselesaikannya Laporan
Pelaksanaan Tugas kepada
atasan berdasarkan Hasil Kerja
se ai bahan evaluasi

Jumlah Laporan Pelaksanaan
Tugas sebagai Bahan Evaluasi

4 Laporan

YARI UKMA
Pembina

Sumenep, Januai2024

PIHAK PERTAMA,
PENYUSUN RENCANA MUTASI

DAN S.STP .Si PIN KY CHANDRA TYAS WL
Penata Muda
NlP. 19990608 202208 2 001

TAMI. S.Tr.lP

NlP. 19850114 20A3121 001

(4)
1 Dokumen

2

4

PIHAK KEDUA,
KEPALA BIDANG MUTASI DAN PROMOSI

BKPSDM KABUPATEN SUMENEP
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :MUHAMMAD RIZAL
Jabatan : Pengadministrasi Kepegawaian

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SYARIF SUKMA HANDANA, SSTP, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Mutasi dan Promosi

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA beqanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,
KEPALA BIDANG MUTASI DAN PROMOS]

PIHAK PERTAMA,
PENGADM]NISTRASI KEPEGAWAIAN

MUHAMMAD RIZAL
Pengatur
NtP. 19861 0282012121001

SYARIF SU
Pembina
NrP. 198501 1420031 21001

HANDANA, SSTP, M.Si

Sumenep,

W
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PIHAK KEDUA,
KEPALA BIDANG MUTASIDAN PROMOSI

6 Laporan

6 Laporan

6 Laporan

1 Laporan

PIHAK PERTAMA,
PENGADM!NISTRASI KEPEGAWAIAN

MUHAMMAD RIZAL
Pengatur
Nt P. r 9861 028 20121 21001

2

LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
BKPSDM KABUPATEN SUMENEP

Sumenep,

SYARIF SU
Pembina

HANDANA, SSTP, M,Si

NlP. 1 98501 1 42003121001

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3 (4)
I Menyusun Laporan Kenaikan

Pangkat Pegawai Negeri Sipil
Jabatan Struktural

Jumlah Laporan Kenaikan
Pangkat Pegawai Sipil
Struktural

Menyusun Laporan Kenaikan
Pangkat Pegawai Negeri Sipit
Jabatan Fungsional Tertentu

Jumlah Laporan Kenaikan
Pangkat Pegawai Sipit
Fungsional Tertentu

Menyusun Laporan Kenaikan
Pangkat Pegawai Negeri Sipil
Jabatan Fu sional Umum

Jumlah Laporan Administrasi
Kenaikan Pangkat Jabatan
Fun sional Umum

4
Pangkat Pegawai Negeri Sipil
Penyesuaian ljazah

Menyusun Laporan Kenaikan Jumlah Laporan AdministrasiKenaikan Pangkat
Penyesuaian ljazah

6 Laporan

5 Laporan
Fungsional

P iN eri Si

Jumlah
Jabatan

Kenaikan
Tertentu

I

6 Menyusun
Jawaban
Pengelolaa

Laporan Pertanggung
Anggaran Kegiatan

n Kenaikan Pangkat

Jumlah Laporan Pertanggung
Jawaban Anggaran Kegiatan
Pengelolaan Kenaikan

@

3

Menyusun Lapor-n--Kenaikan
Jabatan dalam Jabatan
Fungsional Tertentu

Pangkat

1 Laporan
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :SUHAIRI
Jabatan : Penyusun Rencana Promosi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SYARIF SUKMA HANDANA, S.STP., M.Sa

Jebatan : Kepala Eklang M+tasi dan Prornosi

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK PKEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK PKEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap c€pa+an kinerja dari perlanlian ini dan rnengBmbil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Juni2O24

PIHAK KEDUA,
KEPALA B]DANG MUTASIDAN PROMOSI

SYARIF SU HANDANA, S.STP., M.Si
Pembina
NtP. 19850114 200312 1 001

SUHAIRI
Penata Muda Tingkat I

NtP. 19821015 201001 1 00'l

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN SUMENEP

PIHAK PERTAMA,
PENYUSUN RENCANA PROMOSI
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LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Sumenep, Juni2024

PIHAK KEDUA,
KEPALA BIDANG MUTASIDAN PROMOSI

l,YAKII- SU

Pembina
ANDANA, S.STP., M.Si

NrP. 19850114 200312 1 001

PIHAK PERTAMA,
PENYUSUN RENCANA PROMOSI

suHAtr(t
Penata Muda Tingkat I

NtP. 1982't0t5 201001 1 001

(1) (2t (3) (4)

1

2

Menyusun Data Jabatan
Manajerial

Menyusun Laporan Pe.lak sanaen
Seleksi terbuka Pengisian JPT
Pratama secara Kompetetif

Menyusun laporan
cepaian kinerja Bidang
dan Promosi
Menyusun laporan
capaian kinerja Bidang
dan Promosi

bulanan
Mutasi

tahunan
Mutasi

Jumlah Laporan Data
Jabatan Manajerial

Jur+lah Laporan
Pelaksanaan Seleksi terbuka
Pengisian JPT Pratama
secara Kompetetif
Jumlah laporan bulanan
canaian kinerja Bidangf
Mutasi dan Promosi
Jumlah laporan tahunan
capaian kinerja Bidang
Mutasi dan Promosi

12

I

1

Dokumen

Laporan

Laporan

Laporan

GAGA6AII F}6^ft}AI'r.,ra.r ral \ rar t iararata 
^ 

?t+E t/ttrE6 ,^trrlrtr\ra r \rt\ t\rrrr-r\rrrl ?AE,^E7

3.

4. I
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